北京市有突出贡献的

科学、技术、管理人才评选表彰办法

第一章   总  则

第一条  为大力实施首都人才发展战略，表彰在首都经济社会发展中做出突出贡献的科学、技术、管理人才，加强创新型、领军型高层次人才队伍建设，营造“尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造”的良好社会氛围，结合我市实际，制定本办法。

第二条  “北京市有突出贡献的科学、技术、管理人才”（以下简称“有突出贡献人才”）是以市委、市政府名义评选表彰的北京市专业技术人才专项奖励项目。

第三条  “有突出贡献人才”每两年评选表彰一次，每次表彰原则上不超过50人。

第四条  “有突出贡献人才”的评选应当遵循公开、公平、公正、择优的原则。

第二章  组织领导

第五条  为做好“有突出贡献人才”评选表彰工作，经市委、市政府批准，在市人才工作领导小组的领导下，成立由市委组织部、市人事局、市委宣传部、市科委、市科协组成的“有突出贡献人才”评选表彰工作办公室（以下简称“市评选工作办公室”），负责组织协调工作。市评选工作办公室设在市委组织部。

第六条  市评选工作办公室负责组建“有突出贡献人才”评审委员会，下设专业学科组，负责对参评人选的分组审议和综合评审工作。评审委员会设主任委员1名、副主任委员若干名，评审委员会委员根据当年参评人选涉及的专业范围确定。

第三章  评选范围和条件

第七条  凡在北京地区工作，为首都经济社会发展做出突出贡献，且评选当年1月1日在职的专家学者、技术人员和经营管理人员，均可参加“有突出贡献人才”的评选。

第八条  “有突出贡献人才”的参评人选应热爱祖国，遵纪守法，拥护党的路线方针政策，具有不断创新的科学精神和良好的职业道德，近五年内在专业技术岗位上工作并有突出成就和贡献。

凡符合下列条件之一者，可按规定参加“有突出贡献人才”的推荐和评选：

（一）在科学研究（含自然科学、社会科学）领域取得系统性或创造性的研究成果，学术、技术水平处于国际先进或国内领先水平，并取得显著应用成效。

（二）在工程技术领域（含工业、农业、医疗卫生、环境工程、建筑工程等）以及重大工程项目的设计、研制、建造、运行、管理及技术应用和推广中，创造性地解决重大关键技术问题，或自主开发新技术,并取得显著经济效益或社会效益。

（三）在管理科学、人文社会科学领域取得具有系统性或开创性的研究成果，并在实践中得到推广应用，取得显著经济效益或社会效益。

（四）在首都经济建设重点发展的支柱产业，特别是高新技术产业和现代制造业的研究、开发及产业化中解决重大关键技术问题，推动行业发展和技术进步，达到国内领先水平。

（五）在学科建设、人才培养方面做出系统性贡献，在国际上具有一定影响、国内公认的本专业学术技术带头人。

第九条  曾获得“有突出贡献人才”称号，在近五年内又取得创新性成果的人员，可推荐参加评选。

第四章  推荐方法及程序

第十条  “有突出贡献人才”的推荐工作，由市委组织部、市人事局联合下发通知，进行部署。

第十一条  “有突出贡献人才”推荐工作按照下列程序进行：

（一）单位提名

1.本市各有关单位(含双管单位)，可通过组织遴选或个人自荐，经本单位党委（党组）研究后，确定本单位的提名人选，并按干部管理权限报各区县或局级单位党委（党组）组织、人事部门。各区县、局级单位党委（党组）研究确定本区县、本系统提名人选后，报市委组织部或市委主管部委。

2.非本市单位（中央在京单位、非公经济组织等）可根据评选工作的要求，确定本单位的提名人选，按所在区域报至所在区（县）的区（县）委组织部、市委经济技术开发区工委、中关村科技园区管委会。

（二）系统推荐

1.各区（县）委组织部负责本地区提名人选的汇总和材料调查核实工作，经征求专家意见并报区（县）委研究后，确定本区（县）推荐人选和排序，报市委组织部。

2.市委各主管部（委）负责本系统提名人选的汇总和材料核实工作，经征求专家意见并报领导班子集体研究后，确定本系统推荐人选和排序，报市委组织部。

3.市委经济技术开发区工委、中关村科技园区管委会负责本区域内提名人选的推荐和推荐材料的调查核实工作，经征求专家意见并报党委（党组）研究后，确定本区域推荐人选和排序，报市委组织部。

第十二条  各推荐单位应按照规定提交《北京市有突出贡献的科学、技术、管理人才候选人推荐书》、评选工作报告、推荐人选情况一览表及相应附件材料。

第五章  评审及表彰

第十三条  市委组织部汇总全市推荐人选，并进行资格审查，确定符合推荐条件的参评人选，提交“有突出贡献人才”评审委员会评审。

第十四条  市委组织部组织召开“有突出贡献人才”评审会。“有突出贡献人才”评审委员会委员按专业学科进行分组审议，并根据审议结果对上报推荐人选进行排序。

市委组织部组织召开由“有突出贡献人才”评审委员会主任委员、副主任委员及各小组组长和有关领导参加的综合评审会议，对分组评审结果进行综合评审，经无记名投票确定拟表彰人选名单。

第十五条  市委组织部报请市人才工作领导小组审定拟表彰人选后，由市人事局报市委、市政府研究确定公示人选，并在《北京日报》和互联网上进行公示。公示期一般为7天。

公示期间，任何单位或个人如对公示人选有异议，应署名向评选工作办公室提出，逾期或匿名不予受理。

在市委组织部的统一组织领导下，由拟表彰人选所在单位或其上级主管部门负责对异议进行核查，并在规定时间内报送核查报告。核查结果及处理意见报市人才工作领导小组审定。

第十六条  对公示结果无异议的，由市人事局报市委、市政府批准表彰。

第十七条  “有突出贡献人才”获奖者，以市委、市政府名义颁发荣誉证书，并一次性奖励人民币五万元。

第六章  附  则
第十八条  本办法由市委组织部、市人事局负责解释。

第十九条  本办法自发布之日起施行。 
