附件

XXX学院（研究院）博士后研究人员
考核工作方案（大纲）

1、 [bookmark: _GoBack]工作要求
2、 专家委员会组成
3、 考核评价标准
1. 明确高水平代表作形式、范围
2. 分类明确本单位特立博士后、团队岗、科研岗、思政岗博士后考核标准具体要求
4、 工作程序（含招收进站、中期考核、出站考核、评优推荐、申报项目）及时间安排


备注：图、表形式不限

